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ENCUESTA DE EVALUACION “"PERSONAS EN TERRENO”

La presente encuesta tiene como objetivo conocer su percepcion en torno a la
actividad desarrollada por el Departamento de Personas, a través del area de
Bienestar, denominado "PERSONAS EN TERRENO”.

Su opinién es muy relevante, para lo cual le solicitamos responder las siguientes

preguntas:

1.- Datos del funcionario/a
Centro de Desempeiio :

Estamento

2.-Marque con un X la afirmacién que mas reflgje su opinion:

/ T — 7
Pirneeccaa {zé%w/q S l//.,

: Ao ftdnia D

)
Pregunta Muy de De Ni de En Muy en
Acuerdo | acuerdo | Acuerdo/Ni | Desacuerdo | Desacuerdo
en
Desacuerdo

La actividad cumplié con mis
expectativas.

/ .

Los temas tratados en las
charlas son de mi interés.

e

Creé que los stands de las
distintas empresas en
convenios, me ayudaron a
conocer y aclarar dudas sobre
los beneficios que entregan.

Estoy conforme con el horario
y dia de la actividad

3.0bservaciones:

Gracias por su colaboracion.

DEPARTAMENTO DE PERSONAS SENAME
COMPROMISO, CONFIANZA, CRECIMIENTO, COLABORACION, CALIDAD
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ENCUESTA DE EVALUACION “"PERSONAS EN TERRENO”

La presente encuesta tiene como objetivo conocer su percepcion en torno a la

actividad desarrollada por el
Bienestar, denominado "PERSONAS EN TERRENO",

Departamento de Personas, a través del

area de

Su opinion es muy relevante, para lo cual le solicitamos responder las siguientes

preguntas:

1.- Datos del funcionario/a

Dy VI

Centro de Desempeiio :
Estamento :

ﬂ s e

2.-Marque con un X la afirmacion que mas reflgje su opinion:

™
Pregunta Muy de De Ni de En Muy en
Acuerdo | acuerdo | Acuerdo/Ni | Desacuerdo | Desacuerdo
en
Desacuerdo

La actividad cumplié con mis

~X

expectativas.

Los temas tratados en las

charlas son de mi interés. ><
Cre6 que los stands de las

distintas empresas en

convenios, me ayudaron a 7(

conocer y aclarar dudas sobre
los beneficios que entregan.

Estoy conforme con el horario
y dia de la actividad

3.0bservaciones:

Gracias por su colaboracion.

DEPARTAMENTO DE PERSONAS SENAME

COMPROMISO, CONFIANZA, CRECIMIENTO, COLABORACION, CALIDAD
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ENCUESTA DE EVALUACION “PERSONAS EN TERRENO”

La presente encuesta tiene como objetivo conocer su percepcion en torno a la
actividad desarrollada por el Departamento de Personas, a través del area de
Bienestar, denominado “PERSONAS EN TERRENO".

Su opinién es muy relevante, para lo cual le solicitamos responder las siguientes
preguntas:

1.- Datos del funcionario/a 'f"'\‘f’\i A Aoty T ae UG be
Centro de Desempeiio : PDimTcelign MT Bjwmn
Estamento I T UNE E O
2.-Marque con un X la afirmaciéon que mas reflgje su opiniéon:
o] >
Pregunta Muy de De Ni de En Muy en
Acuerdo | acuerdo | Acuerdo/Ni | Desacuerdo | Desacuerdo
en
Desacuerdo
La actividad cumpliéo con mis )(
expectativas.
Los temas tratados en las
charlas son de mi interés. X

Creé que los stands de las
distintas empresas en
convenios, me ayudaron a
conocer y aclarar dudas sobre
los beneficios que entregan.

Estoy conforme con el horario
y dia de la actividad

3.0bservaciones:

Gracias por su colaboracion.

DEPARTAMENTO DE PERSONAS SENAME
COMPROMISO, CONFIANZA, CRECIMIENTO, COLABORACION, CALIDAD
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ENCUESTA DE EVALUACION “PERSONAS EN TERRENO"”

La presente encuesta tiene como objetivo conocer su percepcién en torno a la
actividad desarrollada por el Departamento de Personas, a través del area de
Bienestar, denominado “"PERSONAS EN TERRENO".

Su opinidn es muy relevante, para lo cual le solicitamos responder las siguientes
preguntas:

1.- Datos del funcionario/a Veyfya DI\\'QK‘QO\O

Centro de Desempeiio: _C.S. C. Lucsg‘\rb.
Estamento : Afenicn

2.-Marque con un X la afirmaciéon que mas reflgje su opinion:

™~
Pregunta Muy de De Ni de En Muy en
Acuerdo | acuerdo | Acuerdo/Ni | Desacuerdo | Desacuerdo
en
Desacuerdo

La actividad cumplié con mis
expectativas.

Los temas tratados en las

Cre6 que los stands de las
distintas empresas en
convenios, me ayudaron a
conocer y aclarar dudas sobre
los beneficios que entregan.

Estoy conforme con el horario
y dia de la actividad

>
charlas son de mi interés. X

X

e

3.0bservaciones: Sl/O‘LS'.

Gracias por su colaboracion.

DEPARTAMENTO DE PERSONAS SENAME
COMPROMISO, CONFIANZA, CRECIMIENTO, COLABORACION, CALIDAD
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ENCUESTA DE EVALUACION “"PERSONAS EN TERRENO”

La presente encuesta tiene como objetivo conocer su percepcion en torno a la
actividad desarrollada por el Departamento de Personas, a través del area de
Bienestar, denominado “PERSONAS EN TERRENO”.

Su opinién es muy relevante, para lo cual le solicitamos responder las siguientes

preguntas:

1.- Datos del funcionario/a
Centro de Desempeiio :

prtagiagn S

Estamento A CChrnD
2.-Marque con un X la afirmacién que mas reflgje su opinion:
R
Pregunta Muy de De - | Nide En Muy en
Acuerdo | acuerdo | Acuerdo/Ni | Desacuerdo | Desacuerdo

en ,

Desacuerdo
La actividad cumplié con mis
expectativas. X
Los temas tratados en las
charlas son de mi interés. X
Creé6 que los stands de las
distintas empresas en
convenios, me ayudaron a
conocer y aclarar dudas sobre
los beneficios que entregan.
Estoy conforme con el horario
y dia de la actividad X

3.0bservaciones: N
\
\
\
\
\
\
\
™

Gracias por su colaboracion.

DEPARTAMENTO DE PERSONAS SENAME
COMPROMISO, CONFIANZA, CRECIMIENTO, COLABORACION, CALIDAD
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ENCUESTA DE EVALUACION “"PERSONAS EN TERRENO”

La presente encuesta tiene como objetivo conocer su percepcion en torno a la
actividad desarrollada por el Departamento de Personas, a través del area de
Bienestar, denominado "PERSONAS EN TERRENO”.

Su opinion es muy relevante, para lo cual le solicitamos responder las siguientes

preguntas:
1.- Datos del funcionario/a
Centro de Desempeiio : A'\}D m J—i (JJ/d ‘Z-
Estamento : 7(‘7 A ) +£ ) [0y A
2.-Marque con un X la afirmacion que mas reflgje su opinién:
B ™~
Pregunta Muy de De Ni de En Muy en
Acuerdo | acuerdo | Acuerdo/Ni | Desacuerdo | Desacuerdo
en
Desacuerdo

La actividad cumplié con mis
expectativas.

Los temas tratados en las
charlas son de mi interés.

Creé6 que los stands de las
distintas empresas en
convenios, me ayudaron a
conocer y aclarar dudas sobre
los beneficios que entregan.

XX | x| X

Estoy conforme con el horario
y dia de la actividad

3.0bservaciones:

Gracias por su colaboracion.

DEPARTAMENTO DE PERSONAS SENAME
COMPROMISO, CONFIANZA, CRECIMIENTO, COLABORACION, CALIDAD
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ENCUESTA DE EVALUACION “"PERSONAS EN TERRENO”

La presente encuesta tiene como objetivo conocer su percepcion en torno a la
actividad desarrollada por el Departamento de Personas, a través del area de
Bienestar, denominado "PERSONAS EN TERRENO”.

Su opinidn es muy relevante, para lo cual le solicitamos responder las siguientes

preguntas:
1.- Datos del funcionario/a fmél%

Centro de Desempeiio : @M,Ma:
Estamento : <,

2.-Marque con un X la afirmacién que mas reflgje su opinion:

™
Pregunta Muy de De Ni de En Muy en
Acuerdo | acuerdo | Acuerdo/Ni | Desacuerdo | Desacuerdo
en
Desacuerdo

La actividad cumplié con mis

expectativas. ><

Los temas tratados en las
charlas son de mi interés. ><

Creé que los stands de las
distintas empresas en

convenios, me ayudaron a
conocer y aclarar dudas sobre X

los beneficios que entregan.

Estoy conforme con el horario
y dia de la actividad )(

3.0bservaciones:

N
\
\
\

~— -

Gracias por su colaboracion.

DEPARTAMENTO DE PERSONAS SENAME
COMPROMISO, CONFIANZA, CRECIMIENTO, COLABORACION, CALIDAD
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ENCUESTA DE EVALUACION “"PERSONAS EN TERRENO”

La presente encuesta tiene como objetivo conocer su percepcion en torno a la

actividad desarrollada por el

Bienestar, denominado "PERSONAS EN TERRENO".

Departamento de Personas, a través del

area de

Su opinion es muy relevante, para lo cual le solicitamos responder las siguientes

preguntas:

1.- Datos del funcionario/a
Centro de Desempeiio :

Estamento

2.-Marque con un X la afirmacion que mas reflgje su opinion:

.QMmLL o Somse. dy

/A—QMMIS/TIM aVv?

Pregunta Muy de De Ni de En Muy en
Acuerdo | acuerdo | Acuerdo/Ni | Desacuerdo | Desacuerdo
en
Desacuerdo

La actividad cumplié con mis
expectativas.

A

Los temas tratados en las
charlas son de mi interés. )\
Cre6 que los stands de las
distintas empresas en

convenios, me ayudaron a
conocer y aclarar dudas sobre
los beneficios que entregan.

Estoy conforme con el horario
y dia de la actividad

3.0bservaciones:

Gracias por su colaboracion.

DEPARTAMENTO DE PERSONAS SENAME
COMPROMISO, CONFIANZA, CRECIMIENTO, COLABORACION, CALIDAD
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ENCUESTA DE EVALUACION “PERSONAS EN TERRENO”

La presente encuesta tiene como objetivo conocer su percepcién en torno a la
actividad desarrollada por el Departamento de Personas, a través del drea de
Bienestar, denominado "PERSONAS EN TERRENO”.

Su opinion es muy relevante, para lo cual le solicitamos responder las siguientes

preguntas:

1.- Datos del funcionario/a
Centro de Desempeiio :

Estamento

Sopamd D VL

:WWW‘ :

2.-Marque con un X la afirmacion que mas reflgje su opinién:

b ™
Pregunta Muy de De Ni de En Muy en
Acuerdo | acuerdo | Acuerdo/Ni | Desacuerdo | Desacuerdo
en
Desacuerdo

La actividad cumpliéo con mis
expectativas.

X

Los temas tratados en las
charlas son de mi interés. /<
Creé que los stands de las
distintas empresas en

convenios, me ayudaron a
conocer y aclarar dudas sobre
los beneficios que entregan.

Estoy conforme con el horario
y dia de la actividad

X

3.0bservaciones:

Gracias por su colaboracién.

DEPARTAMENTO DE PERSONAS SENAME
COMPROMISO, CONFIANZA, CRECIMIENTO, COLABORACION, CALIDAD
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ENCUESTA DE EVALUACION “PERSONAS EN TERRENO”

La presente encuesta tiene como objetivo conocer su percepcién en torno a la
actividad desarrollada por el Departamento de Personas, a través del area de
Bienestar, denominado "PERSONAS EN TERRENQ".

Su opinion es muy relevante, para lo cual le solicitamos responder las siguientes
preguntas:

1.- Datos del funcionario/a

Centro de Desempefio : QQV( L
Estamento : _YWOT8Si0Mbq

2.-Marque con un X la afirmacion que mas reflgje su opinidn:

™
Pregunta Muy de De Ni de En Muy en
Acuerdo | acuerdo | Acuerdo/Ni | Desacuerdo | Desacuerdo
en
Desacuerdo

La actividad cumplié con mis
expectativas. %

Los temas tratados en las
charlas son de mi interés.

Creé que los stands de las
distintas empresas en

conocer y aclarar dudas sobre
los beneficios que entregan.

Estoy conforme con el horario
y dia de la actividad

convenios, me ayudaron a %

3.0bservaciones:

N~ .

Gracias pm}bilaboracién.

DEPARTAMENTO DE PERSONAS SENAME
COMPROMISO, CONFIANZA, CRECIMIENTO, COLABORACION, CALIDAD
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ENCUESTA DE EVALUACION “PERSONAS EN TERRENO”

La presente encuesta tiene como objetivo conocer su percepcién en torno a la
actividad desarrollada por el Departamento de Personas, a través del drea de

Bienestar, denominado "PERSONAS EN TERRENO".

Su opinion es muy relevante, para lo cual le solicitamos responder las siguientes

preguntas:
1.- Datos del funcionario/a P O .
Centro de Desempeiio : ilar o (lana
Estamento :_Dr Vi Pro.}ﬁa/; ionad .
2.-Marque con un X la afirmacion que mas reflgje su opinién:
B e
Pregunta Muy de De Ni de En Muy en
Acuerdo | acuerdo | Acuerdo/Ni | Desacuerdo | Desacuerdo
en
Desacuerdo

La actividad cumplié con mis
expectativas. )(

Los temas tratados en las )
charlas son de mi interés. b4

Cre6 que los stands de las
distintas empresas en :
convenios, me ayudaron a ><
conocer y aclarar dudas sobre
los beneficios que entregan.

Estoy conforme con el horario
y dia de la actividad X

3.0bservaciones:

Gracias por su colaboracion.

DEPARTAMENTO DE PERSONAS SENAME
COMPROMISO, CONFIANZA, CRECIMIENTO, COLABORACION, CALIDAD
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ENCUESTA DE EVALUACION “PERSONAS EN TERRENO”

La presente encuesta tiene como objetivo conocer su percepcion en torno a la

actividad desarrollada por el

Departamento de Personas,

Bienestar, denominado "PERSONAS EN TERRENO”.

a través del

area de

Su opinién es muy relevante, para lo cual le solicitamos responder las siguientes

preguntas:

1.- Datos del funcionario/a
Centro de Desempeiio :

Estamento

2.-Marque con un X la afirmaciéon que mas reflgje su opinién:

S o=

NeYSIN

e
Pregunta Muy de De Ni de En Muy en
Acuerdo | acuerdo | Acuerdo/Ni | Desacuerdo | Desacuerdo
5 en
Desacuerdo

La actividad cumpliéo con mis
expectativas.

>

Los temas tratados en las
charlas son de mi interés.

Cre6 que los stands de las
distintas empresas en
convenios, me ayudaron a
conocer y aclarar dudas sobre
los beneficios que entregan.

Estoy conforme con el horario
y dia de la actividad

X
X
X

3.0bservaciones:

Gracias por su colaboracion.

DEPARTAMENTO DE PERSONAS SENAME
COMPROMISO, CONFIANZA, CRECIMIENTO, COLABORACION, CALIDAD
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ENCUESTA DE EVALUACION “PERSONAS EN TERRENO”

La presente encuesta tiene como objetivo conocer su percepcién en torno a la
actividad desarrollada por el Departamento de Personas, a través del &rea de
Bienestar, denominado "PERSONAS EN TERRENQ".

Su opinién es muy relevante, para lo cual le solicitamos responder las siguientes

preguntas:

1.- Datos del funcionario/a
Centro de Desempeiio :

Estamento

2.-Marque con un X la afirmacion que mas reflgje su opinion:

e
Pregunta Muy de De Ni de En Muy en
Acuerdo | acuerdo | Acuerdo/Ni | Desacuerdo | Desacuerdo
en
Desacuerdo

La actividad cumplié con mis
expectativas.

s/

Los temas tratados en las
charlas son de mi interés.

s

Cre6 que los stands de las
distintas empresas en
convenios, me ayudaron a
conocer y aclarar dudas sobre
los beneficios que entregan.

Y

Estoy conforme con el horario
y dia de la actividad

S

3.0bservaciones:

Gracias por su colaboracion.

DEPARTAMENTO DE PERSONAS SENAME
COMPROMISO, CONFIANZA, CRECIMIENTO, COLABORACION, CALIDAD
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ENCUESTA DE EVALUACION “"PERSONAS EN TERRENO”

La presente encuesta tiene como objetivo conocer su percepcion en torno a la

actividad desarrollada por el

Bienestar, denominado "PERSONAS EN TERRENO".

Departamento de Personas, a través del

area de

Su opinidon es muy relevante, para lo cual le solicitamos responder las siguientes

preguntas:

1.- Datos del funcionario/a
Centro de Desempeiio :

Estamento

2.-Marque con un X la afirmacion que mas reflgje su opinidn:

: i ) 8
DAE clion  Begfondk 5 OHer s,

PoOFES \ONAC
L)

e
Pregunta Muy de De Ni de En Muy en
Acuerdo | acuerdo | Acuerdo/Ni | Desacuerdo | Desacuerdo
en
Desacuerdo

La actividad cuniplié con mis
expectativas.

X

Los temas tratados en las
charlas son de mi interés.

Cre6 que los stands de las
distintas empresas en
convenios, me ayudaron a
conocer y aclarar dudas sobre
los beneficios que entregan.

Estoy conforme con el horario
y dia de la actividad

3.0bservaciones:

Gracias por su colaboracion.

DEPARTAMENTO DE PERSONAS SENAME
COMPROMISO, CONFIANZA, CRECIMIENTO, COLABORACION, CALIDAD
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ENCUESTA DE EVALUACION “PERSONAS EN TERRENO”

La presente encuesta tiene como objetivo conocer su percepcion en torno a la
actividad desarrollada por el Departamento de Personas, a través del* drea de
Bienestar, denominado "PERSONAS EN TERRENOQO”.

Su opinidn es muy relevante, para lo cual le solicitamos responder las siguientes

preguntas:

1.- Datos del funcionario/a QO"“Q*C‘/ h«.o

Centro de Desempeiio : MRCCA Qua
Estamento : hht.(( LAl
2.-Marque con un X la afirmacion que mas refigje su opinién:

in

Pregunta Muy de De Ni de En Muy en

Acuerdo | acuerdo | Acuerdo/Ni | Desacuerdo | Desacuerdo

en
Desacuerdo

La actividad cumplié con mis
expectativas.

X

Los temas tratados en las

charlas son de mi interés.

X

X

Creé6 que los stands de las
distintas empresas en
convenios, me ayudaron a
conocer y aclarar dudas sobre
los beneficios que entregan.

N

X,

Estoy conforme con el horario
y dia de la actividad

X

3.0bservaciones:

Gracias por su colaboracion.

DEPARTAMENTO DE PERSONAS SENAME
COMPROMISO, CONFIANZA, CRECIMIENTO, COLABORACION, CALIDAD
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ENCUESTA DE EVALUACION “"PERSONAS EN TERRENO”

La presente encuesta tiene como objetivo conocer su percepciéon en torno a la

actividad desarrollada por el

Departamento de Personas,

Bienestar, denominado "PERSONAS EN TERRENQO",

a través del

area de

Su opinién es muy relevante, para lo cual le solicitamos responder las siguientes

preguntas:

1.- Datos del funcionario/a )
Centro de Desempeiio : DtRecuctd e gk i
! _PROTE yok AL

Estamento

2.-Marque con un X la afirmacion que mas reflgje su opinion:

%
Pregunta Muy de De Ni de En Muy en
Acuerdo | acuerdo | Acuerdo/Ni | Desacuerdo | Desacuerdo
en
Desacuerdo

La actividad cumplié con mis
expectativas.

Los temas tratados en las
charlas son de mi interés.

Cre6 que los stands de las
distintas empresas en
convenios, me ayudaron a
conocer y aclarar dudas sobre
los beneficios que entregan.

Estoy conforme con el horario
y dia de la actividad

3.0bservaciones:

Gracias por su colaboracion.

DEPARTAMENTO DE PERSONAS SENAME
COMPROMISO, CONFIANZA, CRECIMIENTO, COLABORACION, CALIDAD
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ENCUESTA DE EVALUACION “"PERSONAS EN TERRENO”

La presente encuesta tiene como objetivo conocer su percepcion en torno a la
actividad desarrollada por el Departamento de Personas, a través del area de
Bienestar, denominado "PERSONAS EN TERRENOQO"”.

Su opinion es muy relevante, para lo cual le solicitamos responder las siguientes
preguntas:

1.- Datos del funcionario/a
Centro de Desempeiio : D.R_ D\-QV\()O._(\(,L,()

Estamento : jw\‘—{ok ovno L)
2.-Marque con un X la afirmaciéon que mas reflgie su opinion:
Pregunta Muy de De »Ni ;e En Muy en
Acuerdo | acuerdo | Acuerdo/Ni Desacuerdo | Desacuerdo
g';sacuerdo

La actividad cumpliéo con mis
expectativas. >l

charlas son de mi interés.

Creé que los stands de las
distintas empresas en
convenios, me ayudaron a
conocer y aclarar dudas sobre
los beneficios que entregan.

Estoy conforme con el horario
y dia de la actividad

Los temas tratados en las /
—

3.0bservaciones:

Gracias por su colaboracion.

DEPARTAMENTO DE PERSONAS SENAME
COMPROMISO, CONFIANZA, CRECIMIENTO, COLABORACION, CALIDAD
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ENCUESTA DE EVALUACION “PERSONAS EN TERRENO”

La presente encuesta tiene como objetivo conocer su percepcidn en torno a la

actividad desarrollada por el

Bienestar, denominado "PERSONAS EN TERRENO".

Departamento de Personas, a través del area de

Su opinion es muy relevante, para lo cual le solicitamos responder las siguientes

preguntas:

1.- Datos del funcionario/a

Centro de Desempeiio : D VL. SEXTA
Estamento AUXIL{AW
2.-Marque con un X la afirmacién que mas reflgje su opinién:
B e
Pregunta Muy de De Ni de En Muy en
Acuerdo | acuerdo | Acuerdo/Ni | Desacuerdo | Desacuerdo
en
Desacuerdo
La actividad cumplié con mis
expectativas. X
Los temas tratados en las
charlas son de mi interés. X
Cre6 que los stands de las
distintas empresas en %
convenios, me ayudaron a
conocer y aclarar dudas sobre
los beneficios que entregan.
Estoy conforme con el horario
y dia de la actividad )<
3.0bservaciones:
— \
\
\
\
\
\

Gracias por su colaboracion.

DEPARTAMENTO DE PERSONAS SENAME
COMPROMISO, CONFIANZA, CRECIMIENTO, COLABORACION, CALIDAD




